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Teollisuuden- ja liikkeenharjoittajain Seura Pamaus ry
110 vuotta

1891-2001



Timo Pellikka, Pekka Timonen (taloudenhoitaja), Pentti Korkka, Matti Kantola (kerhomestari), Juhani Olkku, Uljas Tuovinen (jasensihteeri), Veikko limasti
Risto Piepponen (varapuheenjohtaja), Pentti Pasuri (puheenjohtaja), Pekka Pinomaa (sihteeri)
kuvasta puuttuvat: Pekka Malinen ja Seppo Maattanen (tiedotussihteeri)
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Seuran puheenjohtajat, saantémaariiset toimihenkil6t
ja johtokunnan jasenet vuosina 1991-2000

Puheenjohtajat

(13) hovioikeudenpresidentti Heikki Mélkki 1989-1998
(14) kauppaneuvos Pentti Pasuri 1999—

Varapuheenjohtajat

(24) toimitusjohtaja Risto Piepponen 1983-1992 ja 1999—
(25) talousneuvos Nisse Hagman 1992—1998

Taloudenhoitajat

(16) ekonomi Kauko Kovasin 1975-1991

(17) ekonomi Ossi Koski 1991—1992

(18) toimitusjohtaja Risto Piepponen 1992-1998
(19) oikeustieteen tohtori Pekka Timonen 1999—

Sihteeri

(18) asianajaja Pekka Pinomaa 1987—

Kerhomestari

(5) myyntijohtaja Matti Kantola 1990-

Johtokunnan jasenet

tekniikan tohtori Juhani Olkku 1978—
toimitusjohtaja Risto Piepponen 1981—
asianajaja Pekka Pinomaa 1988—
myyntijohtaja Matti Kantola 1991—
teollisuusneuvos Pekka Malinen 1991—
oikeustieteen tohtori Pekka Timonen 1994—
kauppaneuvos Pentti Pasuri 1998—
diplomi-insiné6ri Pentti Korkka 1999-
myyntip&allikké Uljas Tuovinen 1999
talousneuvos Nisse Hagman 1992-1998
myyntijohtaja Matti Holopainen 1981-1993
ekonomi Kauko Kovasin 1959-1991
hovioikeudenpresidentti Heikki Méalkki 1989-1998
apulaisjohtaja Matti Olkku 1983—-1997
kiinteistébneuvos Erkki Puolakka 1983-1991

Johtokunnan varajasenet

paatoimittaja Seppo Maattédnen 1994—
toimitusjohtaja Veikko limasti 1999—
asianajaja Timo Pellikka 1999-

talousneuvos Nisse Hagman 1991

tekniikan lisensiaatti Martti V. Hilska 1992—-1993
diplomi-insinddri Pentti Korkka 1993—-1998
ekonomi Ossi Koski 1991-1992

oikeustieteen tohtori Pekka Timonen 1993
myyntip&allikkd Uljas Tuovinen 1994-1998
tehdaspaaéllikké Kaarle Widing 1991-1992

Teollisuuden- ja liikkeenharjoittajain Seura Pamaus ry
Toimintakertomus vuodelta 2000
Puheenjohtajan alkusanat

Viime vuosi oli Pamaus-seuran 110. toimintavuosi ja se sujui vakiintu-
neita toimintalinjoja noudattaen. Saantémaéaaraisten asioiden liséksi ko-
kousten runkona ovat olleet esitelmat, jotka on pyritty valitsemaan seu-
ran jAsenid kiinnostavista aihepiireista. Osallistuminen kokouksiimme on
edelleenkin pysynyt varsin vilkkaana. Toukokuussa toteutettu, Saloon,
Turkuun, Uuteenkaupunkiin ja Forssaan suuntautunut kevéatretkemme
oli mielestani onnistunut. Runsaslukuinen osanottajajoukkomme néki
paljon mielenkiintoista ja sai kokea poikkeuksellista vieraanvaraisuutta
kaikissa kohteissa.

110. toimintavuosi ja 13.1.2001 ollut syntym&paiva savytti luonnolli-
sesti seuran ja sen johtokunnan toimintaa. Juhlavuoden kunniaksi seura
kustansi juhlajulkaisun, “Kaupan ja teollisuuden Viipuri”. TAma Juha Lan-
kisen toimittama, Viipurin liike- ja teollisuusrakennuksia ennen sotia esit-
televa kirja on mielestani seka sisalléltdan ettd ulkoasultaan arvoteos.
Se jaettiin kaikille seuran jasenille. Toinen merkittava juhlavuoden talou-
dellinen panostus oli syyskokouksessa paatetty, seuran tdhan asti suu-
rin yksittdinen lahjoitus 110.000 markkaa. Se annettiin Etela-Karjalan
Ammattikorkeakoululle erityisen yrittdjyysluokan sisustamiseen ja varus-
tamiseen teknisin apuvalinein. Luckka tulee valmistuttuaan kantamaan
Pamaus-nimeé. Lahjoitus oli myds ao. korkeakoululle tAhanastisista suu-
rin. Lahjoituksen my&té seuramme sai paljon myonteista julkisuutta eten-
kin Lappeenrannassa ilmestyvisséa lehdissa.

Pamaus-seuran talous on edelleen vakaalla pohjalla. Voimme juhla-
vuoden ylim&&raisistd panostuksista huolimatta jatkaa stipendien ja lah-
joitusten antamista hyviksi katsomiimme tarkoituksiin uusittua rahasto-
s&antda noudatten.

Kiitdn Pamaus-seuran jésenia kuluneena vuotena osoitetusta aktiivi-
suudesta seké eri luottamustehtavissa toimineita seuran hyvaksi anne-
tusta tydpanoksesta.

Helsingissa 16.2.2001

Pentti Pasuri
puheenjohtaja



Jasenisto

Seuraan hyvéaksyttiin toimintavuoden aikana 26 uutta jasentd, jolloin
31.12.2000 jasenmaara oli 598.

Uudet hyvaksytyt jadsenet:

paakonsuli Harry Bldssar,
yhteyspaallikkd Jouko Hiekkasalmi,
toimitusjohtaja Hannu Hilska,
faktori Rauno Honkanen,
markkinointipaallikké Pertti Himalainen,
toimitusjohtaja Eino kaartinen,
ekonomi Pertti Karhu,
hallintoneuvos Seppo Koskinen,
l&akari Urpo Laisi,

toimitusjohtaja Seppo Liikkanen,
insindori Niilo Mikkonen,
puheenjohtaja Toivo Nousiainen,
rakennusmestari Niilo Paju,
toimitusjohtaja Pauli Puhakka,
diplomi-insin&éri Yrjé Pugin,
diplomi-insinddri Asko Riekkinen,
yliopettaja Seppo Rostila,

laakari Timo Rostila,

LJK Aimo Rouhiainen,
merikapteeni Markus Sinisalo,
kauppatieteiden kandidaatti Tapani Taavitsainen,
elékeldinen Lassi Toivola,
toimitusjohtaja Osmo Tuokko,
hankintasihteeri Reijo Valkeapé,
esimies Holger Vihko,
suunnittelujohtaja Pekka Vaénéanen.

Toimintavuoden aikana Seurasta on eronnut kolme jasenté

Seuran jésenistd ovat toimintavuoden aikana pois menneet:

elakeldinen Arvo Auvinen,
toimitusjohtaja Lauri Eronen,
johtaja Helge Halonen,
toimitusjohtaja Kauko Himanen,
valtiotieteiden maisteri Veikko Kaukonen,
isdnnoitsija Erkki Kosonen,
agronomi Kaarlo Kuurma,
toimitusjohtaja Martti Leskinen,
tukkukauppias Juho Myllynen,
suurlahettilas Kaarlo Makela,
yliteknikko Veikko Nieminen,
diplomi-insin&dri Valto Salmela.

Jasenmaksut

Johtokunnan esityksesta vuosijasenmaksuksi paatettin 100 markkaa ja
ainaisjasenmaksuksi 300 markkaa. Liittymismaksua ei edelleenk&éan perité.

Kuukausikokoukset

Seura on toimintavuoden aikana perinteiseen tapaan kokoontunut seitse-
man kertaa, yleensa kuukauden kolmantena perjantaina. Maaliskuun ja
marraskuun kokoukset ovat olleet sdantéméaaraiset kevét- ja syyskokous.
Kokouspaikkana on-edelleen ollut Helsingin Karjalatalo. Kuten seuraavasta
iimenee, Seuran toimihenkil6t ja jasenet ovat olleet hyvin edustettuina tieto-
iskujen antajina ja esitelmoitsijdina.

Tammikuun kokouksessa agronomi Reino Halonen antoi tietoiskun sii-
ta, mité Sortavalassa tapahtui “ennen sotia”. lllan esitelman pitivat Koiviston
Auto Oy:n johtaja Martti Tommola ja konsernijohtaja Antti Norrlin aihees-
ta Koiviston Auto Oy. .

Helmikuun kokouksessa kokousesitelman piti merikapteeni Markus Si-
nisalo aiheesta “Koiviston varustamotoiminta ja merenkulku”. Esitelmén jal-
keen elokuvaneuvos Veikko Laihanen esitti videon “Viipurin Pamauksesta
500 vuotta”.

Maaliskuun kokous eli Seuran varsinainen kevatkokous pidettiin perjan-
taina 17. maaliskuuta. Kokouksessa vahvistettiin rahastosdannén muutta-
minen sekd Seuran ja rahastojen tilinpaatdkset ja mydnnettiin vastuuvapaus
tilivelvollisille. Virallisten asioiden jalkeen Viipurin pienoismallihankkeen to-
teuttaja, rakennusarkkitehti Juha Lankinen, kertoi sodan keskeyttamista
rakennushankkeista otsikolla “Muutama toteutumaton unelma”.

Huhtikuun kokouksessa tietoiskun antoi teollisuusneuvos Pekka Mali-
nen Kékisalmesta ennen ja nyt. lllan esitelman piti tekniikan tohtori Lauri
Kantee aiheesta “Suomen presidentit ja Karjalan palauttaminen”.

Toukokuun 5-6. paivina tehtiin kahdella linja-autolla kevétretki Salon ja
Turun kautta Uuteenkaupunkiin. Salossa tutustuttin Nokian tuotanto-
laitoksiin, Turussa tuomiokirkkoon ja Marlin tehtaisiin. Uudessakaupungissa
oli kaupunkikierros ja toimitusjohtaja Veikko limastin tuotantolaitokset, joi-
den jalkeen paluumatkalla vierailtiin Helkaman tehtailla Forssassa. Retkeen
osallistui 80 seuran jasenta.

Syyskuun kokouksessa illan esitelman piti ylijohtaja Raimo Matikainen
aineesta “Kullassako kaivosteollisuuden tulevisuus?”.

Lokakuun kokouksessa Seuran kunniajdsen talousneuvos Nisse Hag-
man antoi tietoiskun “Sydney 2000”. lllan esitelman piti tekniikan tohtori
Raimo Vuolio aiheesta “Miten pamaus tehdaan?”.

Marraskuun varsinainen kokous pidettiin torstaina 30. marraskuuta. Ko-
kouksessa kasiteltiin sdantdjen 10 §:ss& mainitut asiat. Johtokunnan varsi-
naisiksi jaseniksi erovuoroisten sijaan valittiin edelleen Pentti Pasuri, Pek-
ka Malinen ja Uljas Tuovinen toimikaudeksi 2001-2003, seké vara-
jaseniksi vuodelle 2001 Veikko limasti, Seppo Maéatténen ja Timo Pellik-
ka. Tilintarkastajiksi valittiin edelleen Heikki Koskelainen ja Pauli Vyyry-
lainen seké heidan varamiehikseen Ukko Hayrynen ja Kari Ropponen.
Virallisten kokousasioiden jalkeen kenraali Jaakko Valtanen piti esitelmén
aiheesta “Isanmaamme tulevaisuuden uudet haasteet”.



Johtokunnan toiminta

Johtokunnan kokoukset

Johtokunta on kertomusvuonna kokoontunut seitsemén kertaa. Kokouksis-
saan johtokunta on kasitellyt ja paattanyt sille sdantdjen mukaan kuuluvista
asioista. Merkittavia toimintavuoden asioita ovat olleet juhlakirjan toimitta-
minen seka 110-vuotisjuhlien valmistelu.

Kokoonpano ja toimihenkil6t

Johtokunnan varsinaisia jasenid ovat olleet Pentti Pasuri (puheenjohtaja),
Risto Piepponen (varapuheenjohtaja), Pekka Pinomaa (sihteeri), Pekka Ti-
monen (taloudenhoitaja), Matti Kantola (kerhomestari), Pentti Korkka, Pek-
ka Malinen, Juhani Olkku ja Uljas Tuovinen (jasensihteeri). Varajasenia ovat
olleet Veikko limasti, Seppo Maattanen ja Timo Pellikka.

Seuran talous

Seuran ja sen hoidettavana olevien rahastojen taloudellinen tilanne on edel-
leen hyva. Seuran varsinainen toiminta oli tilivuonna ylijaadmaista ja ylijaa-
maa kertyi 121 324,02 markkaa. Ylijadmastéd 36 623,50 markkaa on puh-
taasti kirjanpidollista eli omaisuuden arvonkorotuksen kirjauksesta aiheu-
tuvaa, ja “todellinen tulos” eli tuottojddma ennen satunnaisen tuoton kirjaa-
mista on 84 700,52 markkaa. N&in suureen ylijagdmaan on kaksi selkeda
syyta: rahaston hoitopalkkio oli olennaisesti aiempaa suurempi (98 266
markkaa) ja juhlakirjan kustannuksista vuodelle 2000 kertyvéd osuus voitiin
rahoittaa kokonaan vuoden 1999 tilinpdatdksessé tehdystd 120 000 mar-
kan varauksesta.

Rahastojen tuotto kasvoi selvasti ja nettotuotto (osingot + korot) oli 491
332,03 markkaa (vuonna 1999 209 390,27 markkaa, vuonna 1998 112
891,07 markkaa). Rahastojen kirjanpidollinen tulos on kuitenkin vain 95
191,12 markkaa, silla tulosta rasittavat kirjanpitolain edellyttdamat eraiden
osakkeiden (ns. IT-osakkeita eli JOT, PKC, Sonera ja Tietoenator)
epékuranttiusvahennykset, suuruudeltaan noin 400 000 markkaa.

Tilivuoden aikana on noudatettu edellisena vuonna méariteltyd rahasto-
jen sijoitustoiminnan strategiaa. Rahastojen tuottovaroja ja vapautunutta
padomaa on sijoitettu kotimaisiin porssiosakkeisiin ja seuran varoja tuotto-
rahasto-osuuksiin. Vuodenvaihteessa rahastoissa oli osakkeita noin 4,9 mil-
joonan markan arvosta (omaisuuden kokonaisarvio n. 6,3 miljoonaa), osak-
keita oli 25 kotimaisessa eri toimialojen yhtidsséd ja suurin yksittdinen
omistusera oli n. 380 000. Vuonna 1999 omaksutun strategian mukaisesti
rahastoilla on toimialoittain ja yhti6ittain hajautettu, taysin kotimaisiin yhtidi-
hin perustuva sijoitussalkku. Tavoitteena on ollut seké& varmistaa osinko-
tuottojen tasainen kertyminen ettd suojautua yhtidkohtaisilta riskeilta (vrt.

pankkikriisi ja KOP). Osinkotuottojen osalta vuosi 2000 osoittaa strategian
onnistuneen hyvin. Osakepainotteinen sijoitussalkku on luonnollisesti herk-
ka porssikurssien muutoksille, ja erityisesti [T-yhtididen arvon olennainen
muutos nakyy sekd omaisuuden markkina-arvossa ettd rahaston kirjan-
pidollisessa tuloksessa.

Vuoden 2000 lopussa seuran omaisuuden markkina-arvo oli 2 301 339,10
markkaa. Omaisuuden korko- ja osinkotuotot olivat yhteensa 81 136,60
markkaa, miké on 3,53 % markkina-arvosta (vuonna 1999 3,22 %, vuonna
1998 2,23 %). Rahastojen omaisuuden markkina-arvo oli 6 287 990,57
markkaa. Omaisuuden korko- ja osinkotuotot olivat yhteensa 491 332,03
markkaa, mika on 7,81 % markkina-arvosta (vuonna 1999 3,25 %, vuonna
1998 3,07 %). Rahastojen korko- ja osinkotuottojen nousu on poikkeus-
luonteinen, silla siihen vaikuttavat Pohjolan maksamat ylim&aréiset osingot.

Rahastojen voittovarojen kaytdsté péatettiin 110-vuotisjuhlan vuoksi jo
marraskuun 2000 kokouksessa, joten johtokunnalla ei ole sitd koskevaa
esitystd. Tuon paatdéksen mukaisesti rahastojen tucttoa jaetaan korko- ja
osinkotuoton perusteella eli selvasti yli kirjanpidollisen tuloksen, yhteensa
300 000 markkaa. Rahastoilla on aiemmin tuotoista kertyneité jakokelpoisia
varoja riittdmiin, silla vuoden 1999 kirjanpidollinen tulos oli osakemyynneista
kertyneiden myyntivoittojen vuoksi 1 870 554,09 markkaa, josta tuolloin
paétettiin jakaa vain 120 000 markkaa.

Taideteokset

Seuran omistamia taideteoksia sdilytetdan Eteld-Karjalan museossa Lap-
peenrannan linnoituksessa, lukuunottamatta Markku Korhosen maalausta
“Suomen perustuslaki”. Lappeenrannassa olevat taideteokset dbn vakuutet-

tu yhteensa 947 000 markan arvosta palon, murron, rydstén ja vesivahingon
varalta.

Arkisto

Seuran arkisto on luovutettu Mikkelin maakunta-arkistolle.

Johtokunnan puolesta;

Pekka Pinomaa
sihteeri

Pentti Pasuri
puheenjohtaja



Teollisuuden- ja liikkeenharjoittajain seuran
Pamaus ry:n saannét

| Yieisid maarayksia

1 § Nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Teollisuuden- ja likkeenharjoittajain Seura Pamaus ry.
Jaliempana naissa saanndissa siita kaytetaén nimitysta Seura.

Seura on perustettu Viipurissa 13.1.1891.

Seuran nykyinen kotipaikka on Helsinki.

2 § Tarkoitus ja toimintamuodot

Seuran tarkoituksena on yhteenliittda karjalaisen teollisuuden ja liike-el&-
man edistdmista ja yhteiskunnallisia asicita harrastavia henkiléita, elvyttaa
ja kehittda karjalaista kauppaa, teollisuutta ja muuta like-elamaa seka tu-
kea karjalaista kulttuuritoimintaa.

Tarkoitustaan Seura toteuttaa jarjestamalla esitelma- ja keskustelutilaisuuk-
sia, kokouksia, retkeilyjé tai muita toiminnallisia tapahtuma seké tukemalla
taloudellisesti Seuran tarkoitusperid edistavid toimintoja, muun muassa
opiskelua, tydskentelya, tutkimusta tai julkaisutoimintaa. Seura voi myos yl-
lapitd4 kerhoravintolaa.

3 § Toiminta- ja tilikausi
Seuran toiminta- ja tilikautena on kalenterivuosi

1l Jasenet

4 § Jaseneksi liittyminen

Seuran jaseneksi voi pyynndstdan paasta jokainen Seuran tarkoituksen ja
toimintamuodot hyvéksyva miespuolinen Suomen kansalainen, jota kaksi
Seuran jasenta suosittelee johtokunnalle ja jonka johtokunta hyvéaksyy jase-
neksi.

5 § Jidsenen maksuvelvollisuus

Seuran jaseneksi liittyvan tulee suorittaa Seuralle liittymismaksu, jos sellai-
nen on paatetty liittymisvuotena peria.

Jasen suorittaa Seuralle valintana mukaan joko vuotuisen jAsenmaksun tai
kertakaikkisen ainaisjisenmaksun.

Jéasenen, joka on kahtena perakkaisena vuotena jattényt vuotuisen jasen-
maksunsa maksamatta, voi johtokunta katsoa eronneeksi Seurasta.

6 § Arvonimet
Seura voi antaa jasenelleen tunnustukseksi erityisen ansiokkaasta toimin-
nasta Seuran tarkoitusperien hyvaksi kunniajasenen tai kunniapuheen-

johtajan arvon. Sellainen arvonimen saanut on vapaa vuotuisen jasenmak-
sun suorittamisesta.

Il Kokoukset

7 § Eri kokouslaijit

Seuralla on vuosittain kaksi varsinaista kokousta, kevatkokous ja syys-
kokous, kevéatkokous pidetaan maaliskuussa ja syyskokous marraskuussa.
Tarvittavat ylimééraiset kokoukset ja kuukausikokoukset sekd Seuran toi-
mintaan kuuluvat muut tapahtumat pidetaan Seuran tai johtokunnan paatta-
min& ajankohtina.

8 § Kokouskutsut

Seuran varsinainen kokous kutsutaan koolle ilmoittamalla siita jasenille joh-
tokunnan maardamassa sanomalehdessa tai heimolehdessé viimeistaén
14 paivéa ennen kokousta tai lahettamalla heille siita yhté aikaisin postitse
kirjallinen ilmoitus.

Ylimaaraiseen kokoukseen ja kuukausikokoukseen jasenet kutsutaan heille
viimeistaan kymmenen paiva4 ennen kokousta postitse [ahetettavilla kirjal-
lisilla ilmoituksilla.

Kokouskutsu lahetetddn jasenelle siihen osoitieeseen, jonka hén on
tiedonantojen lahettdmista varten johtokunnalle iimoittanut.

9 § Keviatkokous

Seuran kevatkokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

— esitetd&n edellisen vuoden toimintakertomus,

— esitetdan Seuran tilit edeliiselta tilikaudelta ja tilintarkastajien niiden joh-
dosta antama lausunto,

— esitetddn Seuran hallinnassa olevien rahastojen tilit edelliselté tilikaudelta
ja tilintarkastajien niiden johdosta antama lausunto,

— paatetadn Seuran ja sen rahastojen tilinpa&tdsten vahvistamisesta seka

tilivelvollisten vastuuvapaudesta, ja

kasitellaan muut johtokunnan esittdmat asiat.

10 § Syyskokous

Seuran syyskokouksessa kasitelladn seuraavat asiat:

— valitaan johtokunnan varsinaiset jasenet sen erovuorossa olevien jasen-
ten tai kesken toimikautensa tehtavastaan luopuneiden jédsenten sijaan,

— valitaan johtokunnan varajésenet,

— valitaan jasenet tarvittaviin toimikuntiin,

— péaatetaan tilintarkastajien palkkion méaéaréasta,

— valitaan kaksi tilintarkastajaa ja heille kaksi varamiesta tarkastamaan
seuraavan tilikauden tileja,

— maaratasn seuraavan toimintakauden aikana perittavien liittymismaksun,
vuotuisen jasenmaksun ja ainaisjasenmaksun suuruus sekd maksujen



kantoaika,

— péaatetddn seuraavan toimintakauden toimintasuunnitelmasta ja talous-
arviosta sekd Seuran ja sen rahastojen varoista avustuksina, stipendeina
ja palkintoina jaettavien varojen maarasté, seka

— kasitellddn muut johtokunnan esittdmét asiat.

11 § Jasenen aloiteoikeuden kéyttdminen

Jasenen, joka haluaa saattaa tietyn asian Seuran varsinaisen kokouksen
kasiteltavaksi, tulee tehda sitd koskeva esityksensad kirjallisesti johto-
kunnalle, kevétkokousta varten sita edeltdvan helmikuun ja syyskokousta
varten sitd edeltavan lokakuun aikana.

Esityksesta tulee johtokunnan antaa lausuntonsa kokousta varten ja siita
on mainittava kokouskutsussa, jos asian laatu sita edellyttaa.

IV Johtokunta ja toimihenkil6t

12 § Johtokunta

Seuran hallituksena on johtokunta, johon kuuluu yhdeksan varsinaista ja
kolme varajasenta. Varsinaisen jasenen toimikausi on kolmivuotinen ja va-
rajasen vuosi. Johtokunta valitsee varsinaisista jasenistaan vuodeksi kerral-
laan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Varsinaisista jasenista on vuosittain kolme erovuorossa. Kesken toimikau-
den tehtavét luopuneen sijaan valitaan uusi jAsen toimikauden loppuajaksi.
Johtokunnan kokouksessa on varajasenelld puhevalta, mutta danivalta ha-
nelld on vain mikali johtokunta ei muuten ole taysilukuinen.

13 § Johtokunnan paitésvaltaisuus
Johtokunta on paatosvaltainen, kun sen kokouksessa on saapuvilla vahin-
taan kuusi jasenta ja heistd ainakin viisi on varsinaisia jasenia.

14 § Johtokunnan tehtédvat

Johtokunnan tulee johtaa Seuran toimintaa sd&ntdjen ja kokousten pé&tds-
ten mukaisesti. Sen tulee muun muassa hoitaa Seuran ja sen rahastojen
taloutta ja omaisuutta, kutsua koolle Seuran kokoukset ja vaimistella niiss&
kasiteltavat asiat, paattaa kaytettavissddn olevan maérarahan puitteissa
avustusten, stipendien ja palkintojen jakamisesta seka valita Seuran toimi-
henkil6t, maaritella heidan tehtavansa ja palkkionsa seka valvoa heidén toi-
mintaansa.

15 § Toimihenkil6t ja heidan tehtdvansa

Hallintotehtavien hoitamista varten Seuralle valitaan sen jasenista vuodeksi
kerrallaan sihteeri, taloudenhoitaja ja kerhomestari. Erityistehtévié varten
voidaan tarvittaessa valita muitakin toimihenkiléita tai asettaa tyéryhmia.
Ellei johtokunta ole toisin maérénnyt, on

— sihteerin tehtdvana laatia tarvittavat kokouspoytakirjat, pitdd jasen-
luetteloa, valmistaa ehdotus toimintakertomukseksi, hoitaa kirjaanvaihto
ja arkisto seka huolehtia tarvittavien ilmoitusten laatimisesta ja julkaise-
misesta tai [ahettdmisestd,

— taloudenhoitajan tehtdvana hoitaa Seuran ja sen rahastojen varoja, pi-
ta4 huolta tulojen kantamisesta ja maksujen suorittamisesta, hoitaa kir-
janpito, tehtd johtokunnalle esitykset varojen sijoittamisesta, valmistaa
ehdotukset talousarvioksi ja tilinpaatoksiksi ynna antaa johtokunnalle tar-
peelliset tiedot Seuran ja sen rahastojen tilasta, sekd

— kerhomestarin tehtédvané huolehtia Seuran eri tapahtumien ja johtokun-
nan kokousten jérjestelyista.

V Rahastot

16 § Rahastosaantd

Seuran hallinnassa olevien rahastojen varoja hoidetaan ja kéytetaén niille
erikseen vahvistettavan rahastosdannén mukaisesti erilidén Seuran varois-
ta.

Rahastosaéantd vahvistetaan ja sitd muutetaan Seuran kokouksen paatéksin
noudattaen samaan menettelyad kuin Seuran saantéja muutettaessa.
Rahastosaantd ei saa olla ristiriidassa lain tai Seuran séantdjen kanssa.

17 § Varojen sijoittaminen

Rahastojen varat sijoitetaan tuloa tuottavasti ja turvaavasti seké siten, etta
kunkin rahaston osuus rahastojen yhteisista sijoituksista ja tuotoista on
kirjanpidollisesti méériteltavissa. .

VI Erityisia maarayksia

18 § Nimenkirjoittajat
Seuran nimen kirjoittavat johtokunnan puheenjohtaja tai varapuheenjohta-
ja, jompikumpi yhdessé sihteerin tai taloudenhoitajan kanssa.

19 § Saantéjen muuttaminen ja Seuran purkaminen

Paatés ndiden sdantdjen muuttamisesta tai Seuran purkamisesta on tehta-
va kahdessa kokouksessa, joilla tulee olla ainakin kuukauden valiaika ja
joista ainakin toinen on Seuran varsinaisen kokous. Paatdksen péatevyyden
edellytyksend on liséksi, ellei laissa ole toisin sdadetty, ettd sen kannalla on
ollut vahintadan kolme neljasosaa dénestyksessa annetuista danista.

Jos tehdaan paatds Seuran purkamisesta, sen jaljelld olevat varat luovute-
taan Viipurin Taloudelliselle Korkeakouluseuralle tai, jos sité ei silloin ole,
Karjalaisen Kulttuurin Edistamissaétidlle Seuran tarkoitusperié edistévaksi
rahastoksi. Seuran hallinnassa olleiden rahastojen varat luovutetaan samal-
le yhteisélle hoidettavaksi ja kaytettédvaksi rahastosddnndn mukaisesti.



Teollisuuden- ja liikkeenharjoittajain seura
Pamaus ry:n rahastosaanté

Seura on kokouksessaan 17.3.2000 vahvistanut tdmén hallinnassaan olevi-
en varojen hoitoa ja kayttoa koskevan rahastosdannon, jolla samalla kumo-
taan aiempi rahastosaanto.

1. Rahasto ja siihen yhdistetyt rahastot

Rahaston nimi on Teollisuuden- ja Liikkeenharjoittajain seura Pamaus ry:n stipendirahasto.
Siihen kuuluvat seuraavat aiemmin itsendiset rahastot, joiden varojen osuus rahaston
kokonaisvarallisuudesta on mainittu suluissa rahaston nimen perédssé.

1. Pamauksen Liikesivistysrahasto (25,2 %), joka on perustettu vuonna 1923 seuran
lahjoituksena likemieskasvatuksen tukemiseksi ja likesivistyksen edistdmiseksi.

2. Juho Lallukan stipendirahasto (0,4 %), joka on perustettu vuonna 1912 seuran pitkaai-
kaisen puheenjohtajan Juho Lallukan lahjoituksesta.

3. Juho Linnamon stipendirahasto (0,4 %), joka on perustettu vuonna 1922 seuran
kunniajasenen Juho Linnamon lahjoituksesta.

4. Artturi Heleniuksen stipendirahasto (10,6 %), joka on perustettu seuran kunniajasenen
Artturi Heleniuksen elinaikanaan useana erana tekemisté lahjoituksista.

5. William Otsakorven stipendirahasto (5,0 %), joka on perustettu vuonna 1923 seuran
pitk&aikaisen puheenjohtajan William Otsakorven lahjoituksesta.

6. F. Sergejeffin stipendirahasto (2,1 %), joka on perustettu vuonna 1920.

7. Martta ja Eero Kaksosen stipendirahasto (5,3 %), joka on perustettu vuonna 1979
seuran jasenen Eero Kaksosen oikeudenomistajien tekemésta lahjoituksesta.

8. Karjalan Kerhon stipendirahasto (4,3 %), joka on perustettu vuonna 1969 Karjalan
Kerho ry:n toimintansa lopettamisen yhteydessé tekemésté lahjoituksesta.

9. Pamauksen Pydrean Tornin rahasto (32,1 %), joka on perustettu vuonna 1953 Oy Py6-
red Torni—~Runda Tornet Ab:n toimintansa lopettamisen yhteydessd tekemasta
lahjoituksesta.

10.Karjalan historian tutkimusrahasto (0,8 %), joka on perustettu vuonna 1958 seuran ja
eraiden liikelaitosten tekemisté lahjoituksista.

11.Juho Lallukan kauppamuseorahasto (1,4 %), joka on perustettu vuonna 1924 kauppa-
neuvos Juho Lallukan testamenttivaroista.

12, Viipurin Nayttamé Oy:n stipendirahasto (9,8 %), joka on perustettu vuonna 1966 Viipu-
rin Nayttamé Oy:n toimintansa lopettamisen yhteydessa tekemésta lahjoituksesta.
13.Pamauksen 100-vuotisjuhlarahasto (2,6 %), joka on perustettu 13.1.1991 vietetyn seu-

ran 100-vuotispdivan muistoksi.

Rahaston jakamat apurahat voidaan jakaa joko Teollisuuden- ja Liikkkeenharjoittajain seu-
ra Pamaus ry:n stipendeiné taikka edelld lueteltujen aiempien erillisrahastojen nimeé
kantavina stipendeiné.

Rahaston tarkoitus ja varojen kayttd

Rahaston tarkoituksena on:
1. likealan ja teknisen alan opintojen tukeminen erityisesti jaljella olevan Viipurin la&nin
alueella olevissa oppilaitoksissa;

2. Viipurin ja sen historian, viipurilaisuuden seka Viipurin [&éniin liittyvé historian kaikin-
puolisen vaalimisen tukeminen;

3. karjalaisuuden ja karjalaisen kulttuurin vaalimisen seka karjalaisiin I&htékohtiin perus-
tuvan jarjestétoiminnan tukeminen.

Rahaston varoja kéytettéessd on vuosittain otettava huomioon rahastoon yhdistettyjen

rahastojen alkuperéinen tarkoitus ja varojen lahjoittajien tahto. Rahaston vuotuista tuottoa

apurahoina ja palkintoja jaettaessa on siksi noudatettava eri tarkoituskohtien valisia jako-

suhteita:

1. likealan ja teknisen alan opintojen tukeminen, vahintaan viisikymmentd (50) ja enin-
ta4n seitsemankymmenta (70) prosenttia;

2. Viipurin ja viipurilaisuuden historian vaaliminen, véhintd4dn kymmenen (10) ja enintaén
neljdkymmenta (40) prosenttia;

3. karjalaisuuden, karjalaisen kulttuurin ja karjalaisen jarjestdtoiminnan vaaliminen, va-
hintdan kymmenen (10) ja enintadan neljakymmenta (40) prosenttia.

3. Varainhoito

Yhdistyksen johtokunta pa&ttaa rahaston varainhoidon jérjestémisesta tarkoituksenmu-
kaisena pitdmalla&n tavalla. Rahastolla on kuitenkin oltava erillinen talousarvio ja kirjanpi-
1o ja sita koskevien tietojen on oltava erotettavissa seuran tilinpaatdksesta. Talousarvio ja
tilinpaatds hyvaksytadn seuran syys- ja kevatkokouksissa. Rahaston tilintarkastajina toi-
mivat seuran tilintarkastajat.

Seuralla on oikeus perié rahaston hoidosta johtokunnan vahvistama vuotuinen hoito-
palkkio, joka ei saa ylittdé kahtakymmenta (20) prosenttia rahaston vuotuisesta tuotosta.
Hoitopalkkion vahentamisen jalkeen jéljelld olevasta vuotuisesta tuotosta litetaén paa-
omaan vahintaan kaksikymmenta (20) ja enintaén neljdkymmenté (40) prosenttia. Tasta
paatetaan samassa kokouksessa, jossa tilinpaatos ja tase vahvistetaan. Loppuosa tuo-
tosta on jakokelpoista tdman rahastosdénnon kohdan 2. mukaisesti.

Rahaston varojen kéytosta paattad seuran johiokunta. Edelld olevista jakesuhteista ja tuo-
ton littamista padomaan koskevista maarayksista voidaan poiketa vain yhdistyksen ylei-
sen kokouksen paatokselld. Paétds voidaan tehdéa sellaisessa kuukausikokouksessa, jon-
ka kokouskutsussa asiasta on mainittu.

4. Rahaston varojen kartuttaminen ja uusien rahastojen
perustaminen

Johtokunnalla on oikeus vastaanottaa rahastoon uusia varoja, jos niiden kéyttotarkoitus
vastaa tdman rahastosaannén kohdan 2. mukaista tarkoitusta.

Johtokunnalla on myds oikeus vastaanottaa seuran hoidettavaksi varoja, joilla peruste-
taan tarkoitukseltaan erillinen stipendirahasto, kunhan kyseinen tarkoitus on sopusoin-
nussa seuran tarkoitusperien ja perinteiden kanssa.

*kkk

Hyvéaksytty yhdistyksen syyskokouksessa 30.11.1999 ja kohdan 3. osalta
korjattuna kevatkokouksessa 17.3.2000, vakuudeksi

Pekka Timonen
taloudenhoitaja

Pentti Pasuri
puheenjohtaja



Retkilla

Pamauksen tontilla Viipurissa vasemmalta Olavi Pohjalainen, Nisse Seppeletta Ihantalassa laskemassa Nisse Hagman, Matti Olkku ja Uljas
Hagman, Heikki Malkki, Pentti Pasuri ja Pekka Pinomaa. Tuovinen.
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Loytyy veljilla “pilkettd” silméssa.

Karjalaisten laulu raikaa Saimaan kanavalla M/S Carelian kannella
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Kokouksissa

Erkki Virkkunen esitelmdi ja veljet kuuntelevat. Seppo Maattanen pitiméssa tie- Varapuheenjohtaja Risto Piepponen johtaa puhetta var-
toiskua. sinaisessa syyskokouksessa. Vasemmalta esitelm@itsi-
ja Sami Sihvo, Piepponen, Pekka Pinomaa, Pekka Ti-

monen ja Uljas Tuovinen.

Veljid kuukausikokouksessa Karjalatalolla.
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110-vuotisjuhlat

Seuran puheenjohtaja Pentti Pasuri pitamassa Pamaus-palkinnon “Ykkbspdydéassd” vasemmalta Pentti Pasuri, Pehr Sommar, Heikki
luovutuspuhetta. Lahjoitusta vastaanottamassa Etela-Karjalan ammatti- Malkki, Viljo Luukka, Nisse Hagman, Kari Eklund, Simo Karava, Risto
korkeakoulun rehtori Kari Eklund. Keskell& seuran sihteeri Pekka Pino- Piepponen ja Kauko Sipponen.
maa.

- -“:7 e -
Pentti Pasuri vilkkaassa keskustelussa Heikki Malkin ja Nisse Hagma- K.A. Pinomaa ja Vain6 Kangaspunta
nin kanssa.
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